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essencial destes mercados. A negociação salarial coletiva

eliminava as discriminações típicas dos contratos

individuais de trabalho. o estabelecimento de períodos

salariais refletindo uma dada estrutura salarial e a

configuração

generalizável

de um "contrato padrão" progressivamente

a um conjunto mais amplo da indústria vão

caracterizar esta formação salarial. Forças centrípetas

destes "mercados de salários" geravam importantes efeitos de

espalhamento do padrão salarial para outros setores.

o aspecto mais discutível da formulação acima

apresentada está na não explicitação das hipóteses macro

estruturais que lhe são subjacentes. Com efeito, como as

teorias de determinação salarial limitam-se a construir

.as mediações entre a micro e a macroeconomia dos salários. É

- o<=- =
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possível discutir este ponto de diversos ângulos:

i) do ponto de vista histórico estrutural, isto é,

considerando o padrão de crescimento e a base técnica é

necessário analisar dois aspectos essenciais. Em primeiro

lugar, a institucionalização dos mercados de trabalho em

torno das grande~ empresas, constituiu uma das característi-

cas básicas de um padrão de acumulação baseado na produção

de massa, fortemente absorvedor de mão-de-obra
- --

semiqualificada. Um padrão de acumulação já plenamente

constituído no início do século nos EUA e que se expande

internacionalmente no pós-guerra. Em torno deste padrão de

acumulação, constituiu-se sobretudo na Europa um conjunto de
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